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Om Murer- & betonfirmaet Erling Jorgensen A/S

Murer- & betonfirmaet Erling Jgrgensen A/S er en ledende aktgr inden for vores branche. Vi

kombinerer traditionel handvaerksmaessig dygtighed med innovative og beeredygtige Igsninger for at
levere kvalitetsarbejde til vores kunder.
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Veerdigrundlag:
Vision:
Vi skal med ordentlighed veere kundernes foretrukne valg indenfor murer- og betonopgaver.

Mission:

e Medarbejdere - Vi skal vaere en attraktiv arbejdsplads med frihed og selvstaendighed inden for
den enkelte medarbejders kompetencer - sa vi kan tiltraekke de bedste.

e Kunder - Vi leverer kvalitet til tiden og til konkurrencedygtige priser, med fokus pa samarbejde
med kunderne om fleksible og baeredygtige lgsninger.

e leverandgrer - Viveelger leverandgrer, der er kendetegnet ved konkurrencedygtige priser, leve-
ringssikkerhed, og som laegger veegt pa produktdokumentation.

e Beeredygtighed - Gennem vores processer bidrager vi aktivt til at pavirke udviklingen af baeredyg-
tighed i byggeriet.

Veerdier og adfzerdskodeks:
e Kundefokus

o Kunderne er vores eksistensgrundlag
e Positiv adfeerd

o Vitager initiativ og bidrager til gode og bzeredygtige Igsninger
e Dedikation

o Vibraender for det vi laver
e Ordentlighed

o Vier erlige og troveerdige
e Kvalitetsbevidst

o Vi har faglig stolthed

ESG:

Vores ESG-rapport er et redskab til at male og kommunikere vores praestation inden for miljg, socia-
le forhold og god virksomhedsledelse. Det tjener som et vaerdifuldt instrument til at styrke vores
ansvarlighed over for medarbejdere, kunder og leverandgrer.
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Vores rejse mod en mere baredygtig hverdag

12.01.2023: Dialogmgde
med Stark

01.06.2023: Mgde
med Hedensted

Erhverv

14.09.2023: Strategisk
igangsaettelse af
bzeredygtighedsrejse

24.11.2023: Ny affalds-
handtering igangsaettes.
Gamle affaldscontainere
udskiftes og nye fraktio-
ner tilfgjes.

Hedensted Erhverv.

Startpunkt pa beere-
dygtighedsrejsen

27.04.2023: Deltagelse
i modulkursus ved

11.01.2024: ESG-
opsamling, strategi/
vision/vaerdi m.v.
for bestyrelse og

{

23.08.2023: Mgde med
Hedensted Erhverv og
Simply Sustain

12.12.2023: 1. tgmning ny
affaldshandtering

17.11.2023: Strategi-

mgde hos EJ, med delta-
gelse af bestyrelse, ejer-
kreds og administration.

Simply Sustain oplaegshol-
der pd mgdet.

(@jenabner for at der

skal tages mere action.

ejerkreds.
? 10.05.2024: Gennemgang
af revideret udkast til EJ’s
1. ESG-rapport
30.06.2024:
EJ’s 1. ESG-
rapport
(Intern brug)
01.03.2024: Internt
seminar for alle
ansatte i EJ.

Opleegsholder Simone
Saederup Nielsen.

08.01.2025: Modtager af
Hedensted Kommunes
CSR-pris for 2024

30.06.2025: IT-
beredskabsplan
udviklet

30.06.2025:
EJ’s 2. ESG-
rapport
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E NVIRONMENT SOCIAL G OVERNANCE
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Forhold i virksomheden:

Miljpmaessige forhold: Sociale forhold:
. ‘ _ . . Vores steerke virksomhedsstyring sikrer, at vi
Vores fokus pa CO, SCOPE 1 & 2-udledning og Medarbejdertilfredshed, sikkerhed og sundhed ) ) .
, . , , o . . opererer gkonomisk ansvarligt og med fokus pa
baeredygtig affaldshandtering viser vores er i hjertet af vores sociale ansvar. Vi straeber , , L
_ . . L . - ordentlighed. Vi overholder hgje etiske
forpligtelse til at mindske vores miljgpavirkning efter at skabe et trygt og sundt arbejdsmiljg,
. ‘ . , standarder og veerner om kunde- og
og arbejde mod en grgnnere fremtid. hvor vores medarbejdere trives.

datasikkerhed i overensstemmelse med
GDPR-reglerne.
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Iveerksatte tiltag for en bzeredygtig udvikling

Miljgmaessige tiltag:

CO,-udledning SCOPE 1 & 2 (energi— og vandforbrug)

Opgerelse over vandforbruget pa Industriveenget 2, Hornsyld.

Opggrelse over elforbrug pa Industriveenget 2, Hornsyld (vises i kWh
totalt, kWh til ladestander og kWh netto).

Opggrelse over forbrugt el til eldrevne kgretgjer.
Opggrelse over dieselindkgb med angivelse af kgrte kilometer.
Opggrelse over varmeforbrug.

Opggrelse over kopimaskine/printer-forbrug - herunder digitale scannin-
ger i procent.

Fortaelling om klimavarme, tilvalg af VE certificeret strgm (Vedvarende
Energi).

Affaldshandtering (genbrug og genanvendelse)

Opggrelse over returneret armeringsjern m.v. i ton.

Opggrelse over returneret blgd plastik, pap/papir, flamingo, isolering,
murbrokker m.v. til genbrug som en ressource.

EJ A/S" interne affalds- og genbrugsstation pa Industrivaenget 2, Horn-
syld.

Proaktiv handtering af affald ude pa byggepladserne (hoved- og totalen-
treprengr skal styre processen).

Indgdet samarbejde med ny leverandgr af affaldshandtering fra
1/1-2024.




Tiltag inden for ledelse:

Risici, kunder, sikkerhed
(virksomheds- og leverandgrstyrring)

Murer- & betonfirmaet Erling Jergensen A/S tager gkonomisk ansvar in-
den et projekt igangseettes , der arbejdes blandt andet med kunde-, un-
derentreprengr- og leverandgr-rating mv.

Steerk virksomhedsstyring er grundlaget for baeredygtig drift og ansvarlig
forretningspraksis.

Projekter der skal udfgres som DGNB-projekter samt projekter hvor der
gnskes anvendt genbrugssten skal prioriteres.

SWOT og veerdiggrundslagsanalyse er en del af bestyrelsesarbejdet.
Der er etableret en professionel bestyrelse, hvor der Igbende arbejdes
med mulige fremtidige bestyrelseskandidater, sa selskabet er klar, nar
behovet opstar.

Ledelsen har generelt fokus pa ansvarlig drift af virksomheden hvad en-
ten det geelder arbejdsmiljg, arbejdssikkerhed, medarbejdertrivsel,
sundhed m.v.

Lederudvikling af ejerkredsen.

Leerlinge er en vigtig ressource og et aktiv for virksomhedens vaekst og
udvikling.

Side 7




Side 8

Sociale forhold i virksomheden

Medarbejdernes aldersgennemsnit er 39,4 ar samt

gennemsnits anciennitet er 9,2 ar. Oversigt for udviklingen

de seneste 3 regnskabsar kan ses pa side 22. Det er et mal

for os, at have en bred aldersdiversitet, og hgj anciennitet. De yngre med-
arbejdere kan bidrage med nye ideer og teknologisk indsigt og energi. De

erfarne medarbejdere fungerer som veerdifulde mentorer for yngre kolle-
ger, hvilket skaber en staerk faglig og personlig udvikling for begge parter.

Vi afholder arligt flere firmature/events, i regnskabsaret 2024/2025 har vi
haft; en tur pa Restaurant Oksen med arets jubilarer (10 ars og op), juleaf-
slutning, tur til Aalborg Portland, Gokart-tur og sommerafslutning - altid
med god opbakning fra medarbejderne.

Vi seetter en aere i at fastholde vores medarbejdere, der afholdes Igbende
MUS-samtaler og APV-runder. Arbejdstiden tilpasses i forhold til fysisk for-
maen og helbred, og der er stor fleksibilitet og frihed i forbindelse med
evt. private udfordringer/aerinder. Vi har bl.a. fleksjobbere, paragraf 56 og
medarbejdere med personlig assistance ansat. Vi forsgger at passe pa vo-
res medarbejdere ved at opretholde hgje standarder for tekniske hjzelpe-
midler, platforme m.v. Alle tilbydes sundhedssikring ved ansaettelse, samt
der er lavet en aftale hos en massgr, man kan benytte.

| regnskabsaret 2024/2025 har vi fejret; 2 stk. 25 ars jubilaeum, 1 stk. 20
ars jubilzzum og 1 stk. 10 ars jubilaaum.
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Arbejdsforhold, sikkerhed og sundhed

Sygefravaeret for henholdsvis timelgnnede, lzerlinge og funktionzerer er 3,8%.
De seneste 3 regnskabsars udvikling kan ses pa side 22.

Det er naturligvis et mal, altid at holde bade sygefravaer og arbejdsskader pa
et minimum. For at hjeelpe med til dette opretholdes hgje standarder for tek-
niske hjelpemidler, der tilbydes massageordning, sundhedssikring, APV og en
arbejdsmiljgorganisation - vi vil hellere forebygge frem for at helbrede.

Antal sygedage pga. arbejdsskader

Antal arbejds-
skaderi alt

2024/2025 3 0 1 1 1 0

2023/2024 4 1 2 1 0 0

2022/2023 1 1 0 0 0 0

Antal sygedage pga. arbejdsskader i alt

2024/2025 11,6

2023/2024 16,0

2022/2023 45,0

Det er vigtigt at medarbejderne har de hjeelpemidler de skal bruge, sdledes
de ikke slider ungdigt pa kroppen. Derfor har vi ofte nye hjelpemidler inde
for at teste dem af, om det kan fungere og lette arbejdet i forskellige situatio-
ner. Det er bl.a. nogle af de ting der vendes pa AMO-mgderne.

| regnskabsaret 2024/2025 har vi haft besgg af arbejdstilsynet pa 6 af vores
byggepladser uden at det har udlgst nogle pabud.

Vi har etableret en arbejdsmiljgorganisation, bestaende af ledelsen og med-

arbejdere fra henholdsvis murer- og betonafdelingerne.

. Medarbejderne veelges hvert andet ar af deres kolleger.

. Desuden har vi tilkoblet en ekstern arbejdsmiljgradgiver fra CRECEA.

. Der afholdes 4 arbejdsmiljgmgder arligt, hvor min. et af mgderne er pa
en af vores byggepladser, vores arbejdsmiljgradgiver deltager ligeledes
pa mgderne.

. Hvert 3. ar afholdes APV runde, dette varetages af vores arbejdsmiljg-
radgiver, og resultatet heraf arbejdes der videre med i arbejdsmiljgor-
ganisationen.




Laerlinge - Evaluering i EJ A/S

P § o et ohw EANE

Erling Jergensen a5
Hornsyid . TIF. TS 68 77 44 . ej-as.0k

Navn:

Dato:
Hoved: Hvad er glet godt
Godt humar
Arbejdzgla=de

Planl=gning = i dag, | morgen

Tanke rigtig og bedste losning

Kgre processer pa lager

Videns begzerlig — hvorfor gor vi sddan??

Gore dig “lmbdker” overfor dine kollegaer —

Vare social

Hander:

F4 noget “giort”

Hvad er giet mindre godt

Fi ryddet op

F3 gjort varktej rent

Holde mazkiner og firmabiler “ryddelige”

Fi opgaverne last rigtig fisrste gang

o

Fedder: Hvor er der plads til forbedring

Bev=gelse — gerne | "hurtigt tempo”™ — gerne i "temposkift”

Forse ud af skurvognen

Sidst ind i skurvognen

Made til tiden / aftalt tid!!

Laerling hos Murer- & betonfirmaet Erling Jgrgensen A/S

Hos Murer- & betonfirmaet Erling Jgrgensen A/S skal de unge mennesker ansaettes som
ungarbejder i 3-6 maneder efter endt folkeskole/efterskole. Dette er en prgve-periode
inden opstart af leereplads, som enten bygningsstruktgr eller murer. De 3-6 maneder er
en gensidig afklaringsperiode.

Efter prgvetid som ungarbejder opstartes leeretiden - med fuld Ign under hele
leeretiden inkl. grundforlgbet (GF2). P4 den made opnar vi, en feelles forventnings-
afstemning inden vi tager hul pa leeretiden.

Screeningen gar dermed begge veje, sdledes at den kommende lzerling far den alminde-
lige og forventelige oplevelse af, hvordan det er at g pa arbejde i en omskiftelig bygge-
branche med forskellige mgdetider (nogen gange meget tidlig), forskellige kolleger,
forskellige opgaver (nogen sjovere end andre) og meget mere.

Denne metode betyder, at hvis laerlingen har afsluttet GF1 og derefter starter pa GF2 og
sgger leereplads undervejs pa GF2, sa har vedkomne forpasset muligheden for en lzere-
plads hos Murer- & betonfirmaet Erling Jgrgensen A/S.

Hvis alle er enige om at opstarte lzeretiden efter prgveperioden, venter der det unge
menneske en fantastisk leeretid.

En leereplads, hos Murer- & betonfirmaet Erling Jgrgensen A/S, opstartes altid som en
1-arig kontrakt, som sa typisk forlaenges
leeretiden ud, hvis der er enighed ‘ ‘

parterne imellem. Jeg er glad for at veere i laere hos

Murer- & betonfirmaet Erling Jgrgensen A/S

Vi tager kraftig afstand fra,

Jeg far lov at progve alle opgaver
som ledelse og virksomhed, P

“Lorte leerling” begrebet. - ’ ’
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Vi gnsker at have 4-5 stk. leerlinge, enten murer eller bygningsstruk-

tgr, i et Igbende rul. Vi forsgger gennem vores screeningsproces at
finde laerlinge der braender for faget - bade for det unge menneskes
og for virksomhedernes skyld. “Kvalitet frem for kvantitet”.

Leerlingene samarbejder gennem deres leeretid med forskellige
svende/sjaks og far pa den made mulighed for at prgve alle de for-
skellige arbejdsomrader af. Samtidigt giver det en bonus socialt, at
de udvikler evnen til at arbejde sammen med mange forskellige
mennesker.

Safremt at det passer ind i planerne, for savel laerlingen som virk-
somheden, sa fastansaetter vi gerne leerlingen efter endt leeretid.
Det er win-win, at de kan fortszette pa en arbejdsplads de kender,
og vi ved at de er blevet en dygtig handvaerker gennem deres ud-
dannelse hos os.

Uddannelse af murer- og struktgrlzerlinge er en vaesentlig strategi
for at sikre Murer- & betonfirmaet Erling Jgrgensen A/S’s fremtidige
udvikling og fastholde virksomhedens konkurrenceevne.

Vi ser laerlinge som en investering i et solidt fundament for fremti-
dig vaekst og succes.

94

Jeg er glad for at vaere laerling hos

Murer- & betonfirmaet Erling Jorgensen A/S

Her har jeg medbestemmelse
Kasper

bb

Vi opfylder vores mal for elevpoint

Her kan I se beregningen af jeres elevpoint.

S&dan er jeres mél for elevpoint beregnet

Veegtede erhvervsuddannede(?) Malratio (?)

21,91 X 0,02

Mal for elevpoint ()

0,46 elevpoint

Ga til listen med jeres erhvervsuddannede medarbejdere

Sa&dan er jeres resultat beregnet

Aktuelle elevpoini@ Mal for elevpoint @

4,68 0,46

Resultat for elevpoint @

4,21 elevpoint

Ga til listen med jeres elever og leerlinge for at se beregning af aktuelle elevpoint

Beregning af jeres arsopgerelse

Sadan er jeres elevtilskud beregnet

Antal hel&rselever@ Aktuel sats for elev‘lilskud@ Elevtilskud@
4,64 X 2.002,32 kr. = 9.300,39 kr.
Jeres udbetaling for 2024 9.300,39 kr.

Belsbet indgér i jeres naeste opkraavning fra Samlet Betaling




Vinder af Hedensted Kommunes CSR-pris 2024

Tekst fra pressemeddelelse:

CSR-prisen gives til en virksomhed, der har udvist stort socialt ansvar for at ggre arbejdspladsen inkluderende for alle — ogsa for borgere, der har udfordringer,
eller sveert ved at finde stasted pa arbejdsmarkedet.

Til nytarskuren modtog Murer- og Betonfirmaet Erling Jgrgensen A/S CSR-prisen 2024, i seerdeleshed for deres arbejde med at give unge mennesker, der ma-
ske ikke har nemt ved uddannelse, et stasted i livet og en indgang til job og udvikling.

Murer- og Betonfirmaet Erling Jgrgensen modtager prisen med fglgende uddybning:

Erling J@rgensen A/S tildeles drets CSR-pris i Hedensted Kommune for sin forbilledlige indsats for unge mennesker. Det sker bdde gennem formaliseret samarbejde
med folkeskolerne i kommunen — som ggr at flere overvejer en fremtid som faglaert — men ogsd gennem virksomhedens helt saerlige evne til og indsats for at rum-
me unge med udfordringer. Den gruppe er Erling Jargensen A/S saerligt dygtige til at give et fast stdsted i livet.

BT

yo— —
Henrik J@rgensen er direktgr i virksomheden, og sgn af Erling Jgrgensen, der stiftede firmaet '
med sin hustru. Han forteaeller, at virksomheden altid har gjort meget for at fastholde medar-

bejderne, men at det f@grst er i Ipbet af de seneste ar er blevet en del af en decideret CSR-
strategi.

- Vi er naturligvis glade for og stolte af prisen. Men det er vigtigt for mig at sige, at det er ikke
noget, jeg kunne ggre alene. Det er hele organisationen og alle medarbejderne igennem man-
ge ar, der fortjener rosen, siger han og fortseetter:

Bjarne Mgller Hansen, Henrik Jgrgensen & Nicolaj Laursen
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Vaerdier

ORDENTUIGHED KUNDEFOKUS

Medarbejderkodeks
o Kundefokus:

o Kunderne er vores eksistensgrundlag.
Positiv adfaerd:

o Du tager initiativ og bidrager til gode

og beaeredygtige lgsninger.

Dedikation: DED’KAT’ON

o Du braender for det du laver.
Ordentlighed:

e Du er erlig og troveerdig.
Kvalitetsbevidst:

o Du har fagligstolthed.

POSITIV ADFAERD KVALITETSBEVIDST



Vores forpligtigelse til due diligence

Vi, Murer- & betonfirmaet Erling Jgrgensen A/S, forpligter os til at integrere
baeredygtighed i vores forretningspraksis og processer. Vores forpligtelse
deaekker fglgende omrader:

1. Menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder
e Viforpligter os til at respektere og fremme menneskerettigheder
og arbejdstagerrettigheder inden for vores organisation.
e Vi afviser enhver form for tvangsarbejde, diskrimination, bgrnear-
bejde og udnyttelse af lzerlinge.

2. Miljo og klima
e Viforpligter os til at minimere vores miljgpavirkning og fremme
baeredygtige praksisser i vores drift.
e Viarbejder aktivt pa at reducere vores CO,-udledning og handtere
affaldsstrgmme ansvarligt.

Vores vaesentligste risici og prioritering:

Vi har identificeret fglgende vaesentlige risici og prioriterer dem i overens-

stemmelse hermed:

Branche/sektor:

e Udfordringer relateret til baeredygtighed inden for bygge— og anlaegssek-
toren, herunder materialers pavirkning og affaldsproduktion.

Materialer og produktionsprocesser:
e Risici forbundet med valg af materialer og produktionsmetoder, herun-
der ressourceforbrug og affaldsproduktion.

For at handtere disse risici har viimplementeret fglgende

initiativer:

Forebyggelse og minimering:

¢ Integrering af beeredygtighedskriterier i vores indkgbsprocesser og valg
af leverandgrer.

¢ Implementering af energieffektive og miljgvenlige produktionsmetoder.

Afhjalpning af negative indvirkninger:

o Etablering af rapporteringssystem for at spore og reducere vores miljg-
maessige fodaftryk.

¢ Samarbejde med vores medarbejdere om baeredygtighed.

Samarbejde med leverandgrer:
o Engagerende dialog med leverandgrer om baeredygtighedskrav og for-

ventninger.
A\

y \on
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Ledelsesmaessige forhold i virksomheden

Vaerdier

Ledelseskodeks

« Viskal veere ordentlige.

« Viskal ga forrest og veere arbejdsomme.
Vi skal bevare humgret ogsa under pres.
Vi skal veere beslutsomme.

o Viskal veere kommunikerende.

I
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Udvalgte igangvaerende projekter med certificeringskrav, samt udfgrt i genbrugsmursten

Vision Park, Kolding

Opfgrelsen af Schou Companys nye administration og showroom pa knapt 15.000 kvadratmeter. Den nye
administrationsbygning skal sta feerdig i maj 2026, den kommer til at huse cirka 400 administrative med-
arbejdere og et keempe showroom.

Vision Park er DGNB-Guld-certificeret.

Vi har udfgrt murerentreprisen pa projektet.

Blumersgade, Horsens

Her opfgres 60 leje- og seniorboliger. Projektet indeholder 34 seniorboliger med mange faellesrum, her-
under bl.a. veerksted, feelleslokale og wellness afdeling, samt 26 boliger med 2-3 veerelser - alle med alta-
ner.

Byggeriet er DGNB Guld-certificeret.

Vi har udfgrt skalmuringsentreprisen pa projektet.

B&B Hotels / Horsens Samlingspunkt, Horsens

Ombygning og renovering af det gamle rddhus, som herefter vil byde pd moderne faciliteter, hvor bl.a.
Horsens Bibliotek, Borgerservice, Sund By og Center for Kommunikation og Teknologi flytter ind. Den gst-
lige gardhave i midten af bygningen bliver overdaekket, sa der skabes et samlende atrium.

Projektet er DGNB Sglv-certificeret, det er udfgrt i genbrugssten og overholder EU Taksonomiens god-
kendte miljgmal.

Vi har udfgrt beton- og murerentreprisen pa projektet.
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Udvalgte tidligere projekter med certificeringskrav, samt udfgrt i genbrugsmursten

Moldevej (Ngrrehaven), Vejle

Opfgrelse af nyt boligomrade pa grunden ved Moldevej 85 bestar af i alt 91 boliger, der fordeler sig pa 1
- og 2-plans reekkehuse samt punkthuse i 4 etager. Stgrrelserne pa boligerne er pa mellem 60 og 100 m2,
og er derfor til gavn for bade enlige, bgrnefamilier og seniorer.

Byggeriet er DGNB-certificeret pa guldniveau.

Vi har udfgrt beton- og murerentreprisen pa projektet.

Systemtransport, Vejle

Opfgrelsen af en lagerbygning med tilhgrende administrationsbygning, i alt 26.000 kvadratmeter.
Projektet har opnaet DGNB Sglv-certificering.

Vi har udfgrt murerentreprisen pa projektet.

Bendixminde, Odder

Boligselskabet Domea @stjylland har opfgrt 118 attraktive almene boliger i Bendixminde ved Odder. Byg-
geriet er pa hele 11.000 m? og bestar af 70 boliger i fire punkthuse, samt 48 gardhavehuse/raekkehuse.
Derudover er der ogsa opfgrt et faelleshus.

Domea @stjylland har opnéet certificeringen DGNB Guld pa byggeriet.

Vi har udfgrt beton- og murerentreprisen pa projektet.



FANGSLET Vestsalen, Horsens

Omdannelsen af FENGSLETs vest flgj dbner bygningen mod den store faengselsgard, samtidig med at den
overdaekning af et indre gardrum skaber et nyt fleksibelt rum til koncerter og andre events
(kilde: Cubo Arkitekter)

Vi har udfgrt murerentreprisen pa omdannelsen, hvor mursten fra nedrevne ydermure blev genanvendt.

Middelfart Fjernvarme
Opfgrelsen af ny administrationsbygning pa 450 m” til Middelfart Fjernvarme.

Vi har udfgrt murerentreprisen pa nybygningen, hvor mursten fra en nedreven landejendom blev
genanvendt.
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Miljgmaessige forhold i virksomheden

@Environment, hoved- og nggletal 2024/2025 tCO,e  2023/2024 tCO,e  2022/2023

Drift egne varevogne og entreprengrmaskiner (diesel) liter 55.371 139,11 56.450 141,82 54.199 136,16
Kgrte km i egne varevogne km 535.246 530.436 468.542

Km pr. liter km 9,67 9,40 8,64

Km pr. arbejdstime km 8,31 8,77 6,93

SCOPE 1 — direkte emissioner tCO,e 139,11 141,82 136,16
Elektricitet (lokationsbaseret) kWh 12.676 5,62 14.896 6,60 11.312 5,01
Varme - naturgas m3 0 0,00 0 0,00 3.193 4,74
Varme - klimavarme (fjernvarme) mWh 15 0,68 16 0,73 0 0,00
SCOPE 2 — indirekte emissioner tCO,e 6,30 7,33 9,75
Spildevand m?3 59 0,55 27 0,25 37 0,34
Kopipapir kg 181 0,21 202 0,23 232 0,27
Medarbejderkgrsel til byggepladser (diesel) km 23.697 3,18 21.762 2,92 26.064 3,50
SCOPE 3 — andre indirekte emissioner (udvalgte) tCO,e 3,94 3,40 4,11
Totale emissioner 149,35 152,55 150,02
CO,e-udledninger pr. FTE tCO,e 3,63 4,08 3,56




@Environment, hoved- og nggletal 2024/2025

CO,-nedsaettende tiltag:

Elektricitet - skabt af vindenergi % 100
Elektricitet - anvendt til eldrevne motorkgretgjer kWh 3.574
Print og kopier - digitale scanninger A4-sider 4.105
Print og kopier - digitale scanninger % af total 10,2

Affalds- og genbrugssortering
pa Industrivaenget 2, Hornsyld

Genbrug - Bl. beton/mur og teglbrokker kg 68.220
Genbrug - Ren flamingo kg 200
Genbrug - Jern og metal kg 5.320
Genbrug - Madaffald kg 60
Genbrug - Ren papir og pap kg 540
Genbrug - Ren plastfolie kg 610
Affald - Klinker og fliser kg 6.080
Affald - Rest braendbart kg 3.610

Affald - Tree, blandet/behandlet kg 5.340

2023/2024

100
3.906
4.668

10,3

47.980
200
8.980
70

600
760
2.780
3.390

9.660

2022/2023

100

287

8.821

16,0

88.150

9.040

6.280

10.500
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Sociale forhold i virksomheden

2023/2024

2022/2023

Social, hoved- og nggletal 2024/2025
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 41,1
Anciennitet Ar 9,2
Gennemsnitsalder Ar 39,4
Sygefraveer - timelgnnede % 49
Sygefraveer - leerlinge og arbejdsdrenge % 0,7
Sygefraveer - funktionaerer % 1,1
Sygefraveer - samlet % 3,8
Arbejdsulykker Antal 2
Leerlinge Antal 5
Senior- og fleksjobbere Antal 2

37,4
10,5
40,5
1,4
15
0,9

1,3

4,5

42,1
10,0
40,1
4,6
11
1,2

3,7

Ledelsesmaessige forhold i virksomheden

Governance, hoved- og nggletal 2024/2025

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmader % 100

2023/2024

100

2022/2023

100




ESG regnskabspraksis og kilder

Environment:
Drivhusgasemission (CO,) - Beregning af CO,-aekvivalenter

Pa trods af at veere den mest naevnte, er CO, ikke den eneste drivhusgas, der bidrager til global opvarmning og klimazendringer. Andre almindelige gasser, som
metan (CH,) og dinitrogenoxid (N20) har en stgrre miljgpavirkning pa grund af deres forbedrede evne til at absorbere infrargd straling.

For at vurdere Murer- & betonfirmaet Erling Jergensen A/S' drivhusudledninger omregnes udledningen af forskellige gasser derfor til CO,-akvivalenter i hen-
hold til IPCC-standarder (IPCC, 2013).

Med det beregner drivhuspotentialet som fglger:
. 1 kg kuldioxid (CO,) =1 kg CO,e

. 1 kg metan (CH,4) = 28 kg CO.e

. 1 kg dinitrogenoxid (N20) = 265 kg CO,e

Hovedparten af Murer- & betonfirmaet Erling Jgrgensen A/S' udledning vedrgrer braendstofforbrug til vejtransport samt el- og varmeforbrug. Hele drivhusgas-
emissionerne inddeles i tre Scopes i henhold til GHG-protokollen (GHG Protocol, 2015).

Klimaregnskab fglger GHG-protokollens (Green House Gas Protocol) standarder og principper. Klimaregnskabet er udarbejdet med hjzelp fra konsulentfirmaet
Simply Sustain.

T 100% af elektricitetsforbruget er skabt ved vindenergi. Murer- & betonfirmaet Erling Jgrgensen A/S har selvvalgt denne energikilde ved forsyningsselskabet.
Forbrugsdata er baseret pa arlige opggrelser fra respektive leverandgrer og interne maledata.

Forbrugsdata er lokationsbaseret til Murer- & betonfirmaet Erling Jgrgensen A/S' virksomhedsadresse Industriveenget 2, 8783 Hornsyld.
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Social:

Anciennitet
Ved beregning af anciennitet medtages ansatte med ugentlig arbejdstid over 15 timer.

Gennemsnitsalder
Ved beregning af gennemsnitsalder medtages ansatte med ugentlig arbejdstid over 15 timer.

Governance:

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmgder

Tilstedeveerelsen pa bestyrelsesmgder opggres i en deltagelsesprocent, som beregnes ud fra
summen af bestyrelsesmgder, hvor det enkelte bestyrelsesmedlem har veeret til stede ud af
det samlede antal afholdte bestyrelsesmgder.
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Datadefinitioner

e Samlet energiforbrug: samlet fossile energiforbrug i MWh + samlet nukleare energiforbrug i MWh + samlet vedvarende energiforbrug i MWh
e Vandforbrug: summen af alt forbrugt vand — brutto

e Fuldtidsarbejdsstyrke = den samlede ATP-indbetaling divideret med satsen for en fuldtidsmedarbejder

e Arbejdsulykker: antal arbejdsulykker med sygefravaer

e Leerlinge: antal laerlinge i 2024/25
e Seniorer— og fleksjobbere: antal ansatte i 2024/25

o Sygefravaer: antal sygedage for alle fuldtidsmedarbejdere / fuldtidsarbejdsstyrke

Emissionsfaktorer

Emissionsfaktorer

Forbrug

Elektricitet (lokationsbaseret)

Varme - naturgas

Varme - klimavarme (fjernvarme)

Kopipapir

Spildevand

Transport

Drift egne varevogne og entreprengrmaskiner (diesel)

Medarbejderkgrsel til byggepladser (diesel)

Enhed Kg CO,e
kWh 0,4430
m3 1,4837
mWh 45,3349
kg 0,0489
m3 9,1468
liter 2,5123
km 0,1342
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Murer- & betonfirmaet Erling Jgrgensen A/S
Industriveenget 2

8783 Hornsyld

CVR-nr. 5993 14 15

TIf. 75 68 77 44
kontor@ej-as.dk

www.ej-as.dk



